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Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub

1. Identifika¢ni Gadaje:

Nazev SVP: Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub

Udaje o $kole: Zékladni skola Jakuba Jana Ryby Rozmital pod TremSinem
Komenského 543
262 42 Rozmitél pod TfemSinem

ICO: 61904147
1ZO: 114001987
RED-1ZO: 600054616

tel.: 318 665 172 — kancelar skoly, tstiedna
318 665 173 — teditel Skoly

e — mail: zsjjryby(@zsrozmital.cz

www.zsrozmital.cz

teditel skoly: PaedDr. Jana Bacikova
e — mail: jbacikova@zsrozmital.cz

autor SVP: Mgr. Véra Bartlové
e —mail: vbartlova@zsrozmital.cz

Soucasti Skoly: zakladni Skola: IZO: 114001987  kapacita: 600 zakt
Skolni druzina: 1ZO: 114001995 kapacita: 150 zakt
Skolni klub:  1Z0: 162102097 Kkapacita: 55 zZaka

Zrizovatel Skoly:  Mé&sto Rozmital pod TremSinem
Namésti 8

262 42 Rozmital pod Tremsinem

tel.: 311241 019 — starosta
318 665 001 — ustiedna

Platnost SVP od:  1.9.2018
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2. Charakteristika zarizeni

2.1. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Jakuba Jana Ryby Rozmital pod TiemSinem je jedinou zakladni
$kolou ve mésté. Sdruzuje zakladni $kolu, $kolni druZinu a $kolni klub. Skola je uplna
s prvnim az devatym postupovym ro¢nikem. Kapacita skoly je 600 zaki, v soucasné dobé
Skola vzdélava piiblizné 450 zakt. Kapacita Skolni druziny je 150 déti, kapacita Skolniho
klubu je 55 zaku.

Skola je umisténa na okraji mésta v tésné blizkosti sidli§té a autobusového nadrazi.
Dopravu zéki z okolnich vesnic do Skoly zajiSt'uje integrovana autobusova doprava. Areél
Skoly slouzi ke vzdélavani zakt od roku 1964. V letech 2000 — 2003 probé&hla rozsahla
rekonstrukce vSech budov. Nyni ke Skole patfi pavilony 1. stupné, 2. stupné, dvé t€locviény
a areal byvalé mateiské Skoly, kde jsou umistény prvni tfidy a vétSinou Ctyti oddéleni Skolni
druziny. Nejen v dobé vyucovani, ale i jako prostor pro traveni volného Casu a k realizaci
volnocasovych aktivit slouzi zakim v arealu Skoly nau¢nd Skolni zahrada s venkovni
ucebnou a altanem, viceucelova sportovni plocha s umélym povrchem, asfaltové hfiste,
beézecka draha a sektory pro skok daleky a vrh kouli. Hfiste€ i obé télocviény vyuzivaji jak
zaci zakladni a specidlni zdkladni Skoly, tak i ¢lenové mistni télovychovné jednoty a
vetejnost.

Pted a po skonceni vyucovani mohou déti navstévovat zajmovy krouzek, druzinu ¢i

Skolni klub nebo moznosti zajmového vzdélavani kombinovat.

2.2. Charakteristika skolniho klubu

Skolni klub je organizaéné ¢lenén na pravidelnou ranni &innost v dobé 7:00 — 7:45
ve vyhrazené kmenové tiid¢ v pfizemi II. stupné a také formou zdjmovych krouzkt, které
rozvijeji nadani zaka, podporuji zédky ohrozené Skolnim neuspéchem prostfednictvim
moznosti douovani a vhodnou formou tvoii napln jejich volného ¢asu. Vzdé€lavaci program
$kolniho klubu (déle jen SK) pii ZS J. J. Ryby RoZmital pod Tfemsinem je v souladu se
zédkonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdé¢jSich predpist a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o

zdjmovém vzdélavani v platném znéni.



2.3. Dlouhodobé projekty

Skola se v obdobi 2009 — 2016 aktivné zapojila do aktivit Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. V ramci podpory environmentalni vychovy jsme se
zapojili do mezindrodniho programu Ekoskola.

V obdobi 2016 — 2017 se Skola zapojila do Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdelavani, ktery se zaméfuje na podporu rovnosti a kvality ve vzdélavani. V obdobi 2018
— 2020 je pro ucastniky SK nové ziizenou aktivitou realizovanou ve vyzvé Sablony II OP
VVV aktivita Klubu (¢tenafsky klub, klub komunikace v cizim jazyce, klub zabavné logiky
a deskovych her, badatelsky klub, klub socialnich a obCanskych dovednosti) a aktivita

Projektovych dnii ve SK a mimo SK. Aktivity jsou ti¢astnikéim poskytovany zdarma.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1. Cile vzdélavani

Cile zajmového vzdelavani jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani, které
vymezuje § 2 Skolského zdkona €. 561/2004 Sb. a zaroven je bran zietel na vékové a
individualni zvlastnosti ucastnikli a na personalni, materialni, ekonomické a dalsi podminky
vzdélavani a vychovy.

Vzhledem k tomu, Ze uéastnici zdjmového vzdélavani a ranniho klubu SK jsou
zaroven Glastniky zakladniho vzdélavani v ZS J. J. Ryby Rozmital pod Tfemsinem, je

piirozenym jednoticim prvkem vzdélavacich cilt SK a zdrojem inspirace SVP ,Kli¢ do

Zivota“.
V zékladnim vzdélavani se usiluje o napliiovani téchto cilt:
o umoznit zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni
J podnécovat zaky k tvofivému mysSleni, logickému uvazovani a k feSeni
problému
o vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

J rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
1 druhych

J pfipravovat zédky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti

o vytvafet u zakld potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a
v prozivani Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem,

prostiedi i k ptirodé



o ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za
n¢ odpoveédny

o vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a
duchovnim hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi

o pomahat zaklim poznévat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii

rozhodovéni o vlastni Zivotni a profesni orientaci

3.2. Klic¢ové kompetence

Kompetence, které dit€¢ pii Cinnostech ve Skolnim klubu ziskdva a které jsou

¢innostmi Skolniho klubu rozvijeny:

o kompetence k uceni
o kompetence k feSeni problémt
o kompetence komunikativni

. kompetence socialni a personalni
. kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

. kompetence k naplnéni volného ¢asu

3.2.1. Kompetence k uceni
o 74k ma chut’ ucit se a nasledné dokoncit zapocatou praci

o umi kriticky zhodnotit své vykony

o je schopen ucit se nejen spontanné, ale i védomé, pricemz si klade otazky a
nasledné¢ na n¢ aktivné vyhledava odpovédi

o ma schopnost v§imat si souvislosti mezi studovanymi jevy a samostatné tyto
jevy pozoruje a popiipade s nimi experimentuje

o umi ziskévat védomosti z riznych literdrnich prameni a své zkuSenosti pak

uplatnuje v praktickych situacich a v dalsim uceni

3.2.2. Kompetence k feSeni problémii
o zak je schopen pii feSeni specifického problému navrhnout nékolik moznych

postupti a nasledné tyto postupy porovnat a po uvazeném vybéru vybrat pouze
jeden postup vedouci k cili
o dokéze zhodnotit vybrané postupy a stejné tak je schopen kriticky zhodnotit

svoji uspesnost



3.2.3.

3.24.

3.2.5.

rozliSuje spravna a chybna feseni a spontanné ptichazi s ndvrhem nového feseni

pii feSeni problému vyuziva kreativniho mysleni

Kompetence komunikativni
zak ovlada verbalni i neverbalni komunikaci jakozto zplisob dorozumivani s

vrstevniky a dospélymi a umi se také vyjadfit pisemné

vhodné¢ se vyjadiuje, své myslenky formuluje ve vétach

umi vyjadfit vlastni nazor, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i s dospélymi
je schopen projevovat se na veifejnosti a uc¢inné se zapojit do diskuse

zak umi fesit konflikty a dokaze vyjadiovat své kladné pocity ve vztahu k sobé
1 okolnimu prostifedi a nezapomina, ze ke spravné komunikaci také ptislusi
naslouchani druhym

vyuziva informaéni a komunikacni prostiedky a z pfedkladanych informaci si

dokéze vybrat podstatné informace

Socialni a personalni kompetence
74k je schopen planovat, organizovat, fidit a hodnotit

odhaduje rizika svych napada

spolupracuje ve skupiné a podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel
prace v tymu

pii jednani s druhymi lidmi piispiva k upevilovani dobrych mezilidskych
vztaht a v piipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

chéape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tukolu,
ocenuje zkusenosti dalSich lidi

ma o své osob& pozitivni predstavu, kterd podporuje jeho sebedivéru a

samostatny rozvoj

Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence
74k siuvédomuje sva prava i prava druhych, vnima nespravedlnost, agresivitu,

Sikanu a dovede se jim branit

chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své 1 druhych

udrzuje kolem sebe zdravé a bezpecné prostredi (pfirodni a spolecenskeé)
respektuje a posiluje socialni a kulturni prostfedi, které je formovano
tradi¢nimi, aktualnimi i o¢ekdvanymi hodnotami naroda, etnika a socidlni ¢i

profesni skupiny



o chéape, Ze rozvoj a udrzeni lidskych hodnot, jejichz vyznam se z pohledu
jedince 1 generaci muze meénit, je podminén také ekonomickou situaci a
posilovan ¢i oslabovan jedinci, kteti tyto hodnoty zpétné ovliviiuji

o vazi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani a projevuje pozitivni postoj k
uméleckym diltim

o podili se na rozvoji kvalitniho zivotniho prosttedi

3.2.6. Kompetence k naplnéni volného ¢asu

o zak umi Gcelné travit volny ¢as a orientuje se v moznostech jeho smysluplného
vyuziti

o umi si vybrat z4jmové Cinnosti podle svych dispozic, rozviji své zdjmy v

organizovanych a individualnich ¢innostech
o rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych
situaci (Ci jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani)

o umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu

3.3. Délka a casovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program SK je sestaven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu zejména
pro zaky II. stupné zakladni Skoly pfihlaSené k pravidelné denni dochazce nebo pravidelné
dochdzce. Avsak délka zajmového vzdélavani a z ni vyplyvajici Casovy plan je stanoven
odlisné pro nékteré formy zdjmového vzdélavani vzhledem k proménlivé organizacni
struktufe krouzka. Zajmové vzdélavani se uskutecituje formou pravidelné denni dochazky,

pravidelné dochazky nebo nepravidelné a ptilezitostné dochazky.

3.4. Formy vzdélavani

Skolni klub se ve své &innosti ¥idi zejména provadécim predpisem ke skolskému zakonu
— vyhlagkou ¢&. 74/2005 Sb., 0 zajmovém vzdélavani. Cinnost klubu se uskuteéiiuje zejména
¢innostmi uvedenymi v § 2 odst. 1 pism. a), b) a f.

Organizacni ¢lenéni Skolniho klubu je realizovano jako ranni klub a zajmové krouzky.

3.5. Obsah zajmového vzdélavani

Obsahem zajmového vzdélavani je naplnéni volného Casu ptihlaSenych ucastnikli

vychovné vzdélavaci ¢innosti se zaméfenim na rizné vzdélavaci oblasti a prafezova témata
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ramcového vzdelavaciho programu zékladniho vzdé€lavani. Pii tvorbé obsahu vzdélavani
vychdzime z moznosti a podminek nasi Skoly, vékovych a individudlnich zvlaStnosti

ucastnikt, jejich zdjmového zameéteni, persondlnich podminek.

3.5.1. Vychovné vzdélavaci ¢innost v zaijmovém vzdélavani

o pravidelna, zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost véetné
moznosti pripravy na vyucovani

o prilezitostna zajmova, vychovna, rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innost véetné
moZnosti pripravy na doucovani

o ¢innosti umoznujici rozvoj pocitacové gramotnosti (vyukové hry na
pocitaCich, tvorba prezentaci a referatli, rozvoj tvircich schopnosti,
zrychlovani orientace ve virtualnim prostiedi a podpora soustfedéni se)

o ¢innosti zdokonalujici sebeobsluhu (upeviiovani hygienickych navyki a
dodrzovani hygienickych pravidel kulturniho prostfedi, vedeni ke kulturnim
projeviim a navyklim, minimalizace vulgarismd...)

o ¢innosti zamérené na ziskani znalosti a dovednosti pro demokratické
obcanstvi, udrZitelny rozvoj, ob¢anskou aktivitu, iniciativu a participaci
(zékovsky parlament

o priprava Zaku 9. ro¢niku na prijimaci zkousky z matematiky a ¢eského
jazyka

o vyuZziti oteviené nabidky spontannich ¢innosti

3.6. Podminky pro vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skolni klub ziizeny v zakladni $kole J. J. Ryby Rozmital pod Tfemsinem klade velky
diiraz na rovny pfistup ke vzdélavani zakt bez jakékoli diskriminace, pficemz zohlediiuje
vzdélavaci potieby jednotlivce. Skolni klub tak nabizi také prostor pro integraci déti, zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Integrace ma zejména individualni formu s vyuzitim
individualizace a diferenciace pedagogickych postupt. Déti, zaci jsou zaclenéni do béznych
organizacnich jednotek a aktivit v oblasti zajmového vzdélavani, pfi¢emz maji jistotu
distojného ptistupu, respektu a solidarity nejen ze strany pedagogt, ale i zaki, ktefi jsou k
dodrzovani téchto hodnot vedeni. Pro nadané jedince vymezujeme s ohledem na jejich
psychosocialni charakteristiku vhodné zajmové vzd€lavaci aktivity, tzn. aktivity zamétené
na rozvoj tvofivosti, spoluprace, vztahl a socidlni a emocionalni inteligence, a moznost

zafazeni U€astnika do aktivit primarn¢ urcenych vyssim vékovym skupindm.
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3.7. Podminky pfFijimani uchaze¢ii a podminky prubéhu a ukoncovani
vzdélavani

Cinnost $kolniho klubu mé tzv. nizkoprahovy charakter, tj. je otevieny vsem
potencialnim zajemctim, ktefi maji zijem o dané zajmové vzdélavani. Ugast na ¢innosti
$kolniho klubu a jeho aktivitach je zalozena na dobrovolnosti. Cinnost SK je uréena
pfednostné pro zaky druhého stupné nasi zékladni Skoly, Gi€astnikem mulze byt i zak
prvniho stupné. Cinnost klubu vykonavana formou pravidelné denni dochazky je uréena
vyhradné pro uchazece, kteti nejsou piijati k pravidelné denni dochézce do druziny, pokud
¢innost klubu a druziny vykonava stejna pravnicka osoba.

O pfijeti rozhoduje teditel. Na zakladé fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky
(zejména k pravidelné ¢innosti) je ucastnik zatazen do dané vychovné vzdélavaci Cinnosti
v zajmovém vzdélavani. Je pfijat a vztahuji se na ného veskera prava a povinnosti ucastnika
zajmového vzdélavani ve SK (dle platnych pravnich ptedpistl). Ptihlaska je platnym
dokumentem SK, osobni data zaki se zapisuji do §kolni matriky vedené podle $kolského
zakona. Pisemna ptihlaska je podminkou pro zafazeni do pravidelnych vychovné
vzdélavacich Cinnosti v zajmovém vzdélavani. V jinych ptipadech se piihlaska nevypisuje.

Zajmové vzdélavani ve SK se ukoncuje pieddasné (na konci prvniho pololeti) pied
terminem stanovené doby (minimalné jeden Skolni rok) pisemnym sdélenim zakonnych
zéstupcl nezletilych ucastnikii. K témto uéelim slouzi odhlaska ze SK. Jestlize zak
vaznym zpasobem porusi fad SK ¢&i ohrozi zdravi své nebo ostatnich déti, mize feditelka
Skoly po piedchozim projednéni s rodi¢i rozhodnout o jeho vylouceni.

O ukonceni nékterého zajmového vzdélavani mize byt vydan doklad, ktery ma

charakter ,,pamétniho listu®.

3.8. Popis materialnich podminek

Zajmové vzdélavani ve SK probiha v pfedem uréenych prostorech $koly, které
spliiuji pozadavky na prostiedi stanovené vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢.
410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélani déti a mladistvych. Prostory kmenové tfidy pro ¢innost ranniho klubu
splituji esteticka kritéria. Zaci jsou vedeni k Setrnému zachazeni s vybavenim.

Skolni klub mé k dispozici podle svych aktualnich potieb informaéni centrum
s knihovnou, knihovni¢ku s cizojazy¢nou literaturou, dvé wucebny informatiky,
multimedialni uc¢ebny s interaktivni tabuli, jazykové ucebny, u¢ebnu vytvarné vychovy,

keramickou dilnu, Skolni kuchynku a dilnu, uc¢ebnu hudebni vychovy. Pro sportovni
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¢innost SK vyuzivéa dvé télocvicny, viceucelovou sportovni plochu s umélym povrchem,
asfaltové a travnaté hfisté a sektory pro skok daleky a vrh kouli. Dalsi péce o materialni
vybaveni sleduje dopliiovani a zlepSovani materialnich podminek, zejména pro vytvarné,

poslechové a sportovni ¢innosti.

3.9. Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani ve SK zajistuji kvalifikovani pedagogiéti pracovnici, jejichz
odborné zaméteni napt. na sport, vytvarnou ¢innost, dramatickou vychovu a jazykové
vzdélani je prabézné prohlubovano v akreditovanych kurzech a samostudiem. Tito
pracovnici umi vytvofit piiznivé socidlni klima, efektivné jednat se svéfenymi zaky a
vyuzivaji k praci s zaky své kreativni a tviiréi schopnosti. Pfedpokladem vedouciho skolniho
klubu je schopnost zorganizovat zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu. Vyucujici si dokaze
ziskat zéky ke spolupraci, ma povédomi o pravnich disledcich a zna bezpecnostni piedpisy
pro praci ve volnocasovych aktivitach. Vzdélavani ve Skolnim klubu vyuziva Sirokou skéalu

zajmovych aktivit pfiméfenych véku ticastniki.

3.10. Popis ekonomickych podminek

SK je zatizeni, které je soucasti Zakladni $koly Jakuba Jana Ryby Rozmital pod
Tifemsinem. Ucast ve SK je zpoplatnéna dle vyhlasky o zdjmovém vzdélavani &. 74/2005
Sb.

o Vyse uplaty za jednotlivé formy zdjmového vzdélavani ¢ini 200,- K¢ za

pololeti.

o Na slevu ma ucastnik narok, pokud je ptihlasen neyméné do dvou zdjmovych

utvard. Vyse uplaty je pak 100,- K¢.

o Finan¢ni prostifedky na provoz ranniho klubu jsou cCerpany ze statniho

rozpoctu, nebo z piispévku ziizovatele.

o Materidlni vybaveni pro jednotlivé formy cinnosti souvisi s materidlnim

vybavenim Skoly.

e  Skolni klub vyuziva pro zajmové vzd&lavani prostory $koly.

o Reditel $koly miiZe sniZit nebo prominout uplatu u Z4kd se socialnim

znevyhodnénim.

o Pokud za dit¢ neni uplata uhrazena, feditelka Skoly miize rozhodnout o

piipadném vylouceni zéka ze Skolniho klubu.
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3.11. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pravidla chovani tcastnikli a ostatni bezpecnostni podminky jsou zatazeny do

vnitiniho fadu Skolniho klubu. Zaroven pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ve

Skolnim klubu plati stejna ustanoveni o BOZ jako v dob¢ vyucovani. Pokud pedagogicky

pracovnik vyuziva pro svoji ¢innost odborné ucebny, télocvi¢ny, kuchyiku, dilnu ...., fidi

se piisluinymi provoznimi fady platnymi pro tyto pracovny. Zaci piihlageni do SK jsou na

zacatku Skolniho roku pouceni 0 BOZ a zdznam o pouceni je uveden v tfidnich knihach.

Skolni klub svoji ¢innosti zjituje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢Ginnosti

pii riznych forméach vzdélavani. PedagogicCti pracovnici jsou Skoleni k piedchdzeni

rizikovych situaci, a tudiZ jsou schopni vyhodnotit rizikovost zdjmovych ¢innosti. Zakim je

tak zajiStovana nejen bezpecnost fyzicka, ale také socialni a emocionalni.

3.11.1. Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni:

vhodna struktura c¢innosti a skladba zaméstnani s dostatkem relaxace a
aktivniho pohybu

vhodny stravovaci a pitny rezim

zdravé prostredi uzivanych prostori podle platnych norem

bezpecné pomiicky

ochrana ucastnikii pred Grazy

vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predmétii a casti vyuzivanych prostorii
(zpracovani a zvetfejnéni provoznich tadu), pravidelna kontrola prostor a
zafizeni z hlediska jejich bezpecnosti

dostupnost prostiedkli prvni pomoci, kontaktii na I¢kare, praktickd dovednost

zaméstnancl poskytovat prvni pomoc

3.11.2. Psychosocialni podminky

vytvateni pohody prostiedi, ptiznivé socialni klima

respekt k potfebadm jedince a jeho problémtim, vSestranny prospéch ditéte
vekova pfiméienost a motivujici hodnoceni, dostatecna zpétna vazba

ochrana déti pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

spoluucast déti na zivoté Skolniho klubu (planovéni ¢innosti, vlastni podil na

pfipadném fizeni a hodnocent)

.....
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4. Dokumenty Skolniho klubu

e Skolni matrika
e Vnitini fad Skolniho klubu
e Doklady o pfijeti (ptfihlaska)

e Tiidni kniha (zdznam o praci ve SK, dochazka)
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