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Motto: “Necht je hlavnim cilem hledat a nalézt takovou metodu vyuky,
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Uvod

Koncepce vychazi z provedené analyzy souCasného stavu Skoly a navazuje na uspéSnou
realizaci strategického planu do roku 2024/2025. Stanovuji novou vizi a cile rozvoje do roku
2027/2028, zaméfené na vzdélavani, personalni rozvoj, organizaci a fizeni, modernizaci
technického vybaveni, ekonomické zajisténi a rozvoj informacnich systémua i komunikace
s vefejnosti. Hlavnim cilem je pfipravit zdky na uspesny zivot v 21. stoleti. Vize je plné

Vv souladu se vzdélavaci politikou CR a skolnim vzdélavacim programem ,,Kl1i¢ do zivota.*

Charakteristika Skoly s analyzou sou¢asného stavu

Zikladni Skola Jakuba Jana Ryby v RoZmitale pod TfemSinem zaujima postaveni pravniho
subjektu (pfispévkova organizace) ztizeného méstem Rozmital pod TremsSinem od 25. bfezna
1996. Areal skoly slouzi ke vzdélavani zakl od roku 1964. Soucasti Skoly je Skolni druzina a
Skolni klub. V letech 2001-2004 prosel cely areal $koly rozsahlou rekonstrukci. Do Skoly
dochazeji zaci a zakyné z Rozmitalu p. Tt. a spadovych obci (asi 1/3 z celkového poctu). Do
Sestého rocniku prichdzeji déti z malotfidni Skoly ve VéSin€. Budovu Skoly tvofi pavilon 1.
stupné, 2. stupné a dvé t&locviény. Skola dale vyuziva ast arealu Specialni zakladni $koly
Rozmital p. Tt., kde byvaji zpravidla umistény dveé prvni tfidy a pét odd€leni skolni druziny.

Materialné technické zizemi $koly je na velmi dobré irovni. Skola ma k dispozici:

o 16 kmenovych tfid (15 multimedialnich s interaktivni tabuli, 1 s interaktivnim
displejem)

J 6 kmenovych tfid, které jsou zaroven vyuzivany jako odborné uc¢ebny

¢ odborna ucebna ceského jazyka s interaktivni tabuli

o odborna u¢ebna matematiky s interaktivnim displejem

o 2 jazykové ucebny s interaktivni tabuli

o odborna uc¢ebna zemépisu s interaktivnim displejem

o odborna u¢ebna vytvarné vychovy s interaktivnim displejem

2 odborné ucebny vypocetni techniky (celkem 32 pocitaci pro zaky, 2 pocitace pro
ucitele, 2 dataprojektory)
J odbornou technickou u€ebnu (fyziky) s interaktivnim displejem

J jazykovou laboratof se systémem propojenych sluchatek a interaktivni tabuli

2 jazykové laboratofe Robotel SmartClass

multimedialni laboratof ptirodnich véd

odbornou uc¢ebnu ptirodopisu s interaktivnim displejem



. odbornou ucebnu hudebni vychovy s interaktivni tabuli

. Skolni kuchynku

J Skolni dilnu
J 2 télocvicny se zdzemim
J 3 viceucelova sportovni hfisté s umélym povrchem

J bézeckou drahu a sektor pro ho kouli a skok do dalky

J naucnou Skolni zahradu s venkovni u€ebnou a altinem

Skolni druzina ma k dispozici:

J 6 hernich uceben

. Skolni zahradu s piskovisti a hernimi prvky

Ve skole je prostor pro Skolni poradenské pracovisté vychovného poradce, metodika
prevence socialné-patologickych jevii a Skolniho psychologa (v rdmci podplrnych opatienti).
Té¢locvicny a hiisté slouzi po skonceni vyuCovani zajmovym utvarim Skoly a sportovnim
oddilim télovychovné jednoty Spartak Rozmital. Hfiste€ jsou také v odpolednich hodinach a o
vikendech zpfistupnény vefejnosti v rdmci aktivniho trdveni volného €asu. Pro kulturni akce
vétsSiho rozsahu vyuZivame SpoleCenské centrum Rozmital, vystavy Zakovskych praci
poradame v galerii Podbrdského muzea.

Prostory Skoly jsou svétle, Cisté a estetické. Na jejich vyzdobé se podileji predevSim zéci a
uditelé. Na ob&dy Zaci dochazeji do $kolni restaurace, kterd neni souéasti $koly. Skola ma
bezbariérovy piistup.

Kapacita Skoly je 600 zakt, v soucasné dobé skola vzdélava 484 zaki. Kapacita skolni druziny
je 180 déti, kapacita Skolniho klubu je 55 zaki. NaSe Skola je také urcena pro poskytovani
jazykového vzdélavani cizinci, vzdelava se v ni cca 34 ukrajinskych zaka. S jejich uspéSnym
zaCleniovanim i adaptaci jim pomahaji dvé ukrajinské asistentky pedagoga. Pfestavky a poledni
pauzy mohou zaci travit v odpocinkovych a hernich koutkach na chodbéch, ve Skolni knihovné,
V té€locvicnach a na vicetcelovych hiistich, na Skolni zahradé.

Pedagogicky sbor tvoii 54 pedagogickych pracovniki — 34 uditelt, 14 asistentii pedagoga a 6
vychovatelek skolni druziny. Ve skole pracuje také skolni psycholog. Provoz Skoly zajistuje
celkem 9 spravnich zaméstnancii. Rodie mohou navstivit Skolu kdykoliv po vzajemné
domluvé s vedenim $koly nebo jednotlivymi vyucujicimi, v dobé tfidnich schiizek a konzultaci.
Pravideln¢ organizujeme dny otevienych dveti a akce pro vetejnost.

Skolska zatizeni - §kolni druZina a $kolni klub - dopliuji vzdélavani ve $kole a poskytuji

z4jmoveé vzdelavani v dobé mimo vyucovani. Zapojenim do Skolnich projektti svou ¢innosti



podporuji priority Skoly. Pti Skole pracuje Klub rodici a pratel Zakladni Skoly Jakuba Jana
Ryby, RoZmital pod Tremsinem, o.s. Na spravé skoly se podili deviti¢lenna §kolska rada.
Demokracii ve $kole posiluje svoji usp&$nou &innosti Zakovsky parlament Rybicky. Diky
funk¢énimu parlamentu je Skola soucasti platformy ,,Hrda Skola*, ktera se zaméfuje na oziveni
skolniho Zivota zaka, a Skolou pro demokracii.
Vzdélavaci program Skoly
Od 1. 9. 2021 probiha vyuka ve viech roénicich podle skolniho vzdélavaciho programu (SVP)
,Kli¢ do zivota* vytvofeného podle revidovaného Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. SVP je prabézné aktualizovan podle platnych tprav RVP ZV.
Projekty Skoly
Skola realizuje viastni celoskolni projekty vedouci k napliiovani cil zékladniho vzdélavani a
Kk napliiovani cilového zaméfeni vzdélavacich oblasti, podpoie mezipfedmétové spoluprace a
zafazovani modernich vyukovych metod. Mezi prestizni projekty, do kterych je Skola zapojena,
patii:

e mezinarodni environmentalni program Ekoskola

e Skolni recyklacni program Recyklohrani, aneb Uklid'me svét

e celorepublikovy program na téma zmény klimatu — CO2 LIGA

e program Cirkularni Skoly

¢ od skolniho roku 2023/2024 je skola ¢lenem Sité skol pfidruzenych UNESCO

e (Cesko-slovenského projektu ,,Zalozka do knihy spojuje Skoly*
Skola se také snazi ziskdvat prostfedky na svou &innost z riiznych zdrojii, piestoze jeji
materidlni zdzemi je diky vstficnému vedeni mésta na velmi dobré trovni. Realizaci n€kolika
projekti v ramci Ndrodniho planu obnovy, Operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani,
Operacniho programu Jan Amos Komensky, grantového programu O2 Chytrad Skola, projektu
Prisa do skoly se skole podafilo vytvofit podnétné prostiedi spliiujici nejnovéjsi vyvojové
trendy v oblasti informaénich technologii, podporovat rozvoj ucitelit v oblasti digitalnich
technologii, doSlo ke zpestieni vyuky. Obohacenim Skolniho fondu mobilnimi digitalnimi
zafizenimi pro znevyhodnéné Zaky Skola posilila prevenci digitalni propasti u zaka. Soucasti
projektl bylo 1 naucit Zaky bezpecné zachazet s digitalnimi technologiemi a bezpe¢né se chovat
na internetu, prevence kyberSikany, pfiprava ucitelli na bezpené vyuziti novych digitalnich
technologii ve vyuce, osvéta rodicl. V ramci projektii Skola realizovala rozvojové aktivity pro
podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, aktivity pfispivajici k polytechnickému

vzdélavani zaku a aktivity, které piispély K osobnostné socidlnimu a profesnimu rozvoji



pedagogt. Pti realizaci projektii se podporoval rozvoj znalosti a dovednosti 74kl s vyuzitim
inovativnich forem vyuky a netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii. V realizaci projektii
Skola také tizce spolupracuje s MAS Podbrdsko. Pfedmétem projektti byla modernizace
nevyhovujiciho technického vybaveni kmenovych uceben opét s dirazem na vyuzivani
digitalnich technologii a zvySovani digitalnich kompetenci u zakl. Pedagogové a zaci tak
vyuzivaji nové technologické vybaveni ve zmodernizovanych odbornych u¢ebnéch. Zvysila se
efektivita vyuky a motivace zakl. Ve spolupraci s MAS Podbrdsko se dati také zkvalitiiovat
hygienické podminky a zvySovat bezpecnost zaku ve tiidach.

Spoluprace s partnery

Skola tizce spolupracuje s méstem Rozmitdl pod Tfemsinem jako ziizovatelem 3koly.
Vzajemné¢ dobfe komunikuje i s dal$imi vzd€lavacimi a spolecenskymi institucemi, napf.
Centrem celozivotniho vzdé€lavani s knihovnou manzelt Tomanovych, Podbrdskym muzeem a
Méstskym kulturnim stfediskem mésta Rozmital. Skola spolupracuje s organizaci Skaut
Rozmital, Télovychovnou jednotou Spartak Rozmital, s Ceskym rybaiskym svazem Rozmital
pod Tfemsinem. V ramci spoluprace s Lesy Ceské republiky vyuZivame &innosti lesnich
pedagogli. Samoziejmosti je spoluprace s okolnimi vzdélavacimi institucemi (napt. Zakladni
umélecka skola Jakuba Jana Ryby). Mame jednu partnerskou Skolu (Zakladni Skola, Pfibram
VII, 28. fijna 1). Dobra je i spoluprace pedagogickymi poradnami v Ptibrami, PPP Lexik
V Roztokach a Organem socialné-pravni ochrany déti. Partnery Skoly jsou i stiedni Skoly a SOU
v regionu, nebot’ dillezitym cilem ZS je pfipravit zaky ke studiu na t&chto §kolach. V ramci
inovativniho vzdélavani probihd spoluprace s dalSimi vzdélavacimi a ekologickymi
institucemi, centry, archivy, muzei, pamatniky a subjekty.

Skola se pravidelné prezentuje ve $kolnim &asopisu Skola¢ek, v mistnim zpravodaji
TremSinské listy, regiondlnim tisku a na svych internetovych strankéach, déale pii akcich
potaddanych méstem Rozmital p. Tt.

Skola podporuje elektronickou komunikaci mezi ugiteli, Zaky a rodiéi, vyuziva elektronickou
t¥idni knihu v systému Bakalafi. Vyuziva rovnéz software Skolni program, jehoz modul Skolni

pokladna pfispiva k transparentnosti ucetnictvi Skoly.



Mise Skoly

Jsme moderni zékladni Skola splitujici evropské vzdelavaci naroky, nadstandardné vybavenou
digitadlnimi technologiemi, které zkvalitiuji vyuku a rozvijeji digitdlni kompetence zaka.
Poskytujeme bezpecné a podnétné prostiedi, prizptisobujeme vyuku individualnim potiebam a
piipravujeme zaky na dalsi studium, praci i1 celozivotni vzdé€lavani a k trvale udrzitelnému

rozvoji. Jsme Skolou, ktera podporuje rast zakl i zaméstnancu.

Vize skoly
Cilem, ktery chci i v budoucnu podporovat, je vytvaret inspirativni prostiedi, které podporuje
vzdélavani, osobni rlst a dlouhodobou spolupraci mezi zéky, uditeli a rodici.
Usiluje o:
e pripravu zakii na vyzvy 21. stoleti prostfednictvim modernich metod a technologii,
e budovani Skoly, ktera je symbolem kvality a mistem, kam se Z4ci 1 jejich rodiny budou
radi vracet,
e posilovani davéry rodici a respektovaného postaveni Skoly v komunité skrze

transparentni komunikaci a pozitivni image.

Oblast vychovné vzdélavaci

Strategicky cil: Budeme podporovat zmény ¢eského vzdélavaciho systému prostiednictvim
nového rdmcového vzdélavaciho programu (RVP ZV), jeho kompetencniho pojeti, vyuziti
inovativnich metod vzdélavani a propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani. Nastavime
funk¢ni adaptacni obdobi jiz pied ndstupem na prvni stupen. Budeme vyhled4vat nadané zaky
od zacatku Skolni dochazky. Zatradime wellbeing jako nedilnou soucast Skolniho prostiedi.
Vytvotime pevny a podporujici vztah mezi ucitelem, zdkem a zdkonnym zastupcem. Budeme
podnécovat dalsi rozvoj environmentalni vychovy a vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a
udrzitelnosti.

Kroky Kk naplnéni:

e Implementace nového SVP ,KIli¢ do Zivota“: U&ebni plan bude podporovat koncepéni
zaméry Skoly, prioritami zUstava vyuka jazyki, matematiky a informatiky. Volitelné
vzdélavaci obsahy rozsiii zaméfeni Skoly na zdravy Zivotni styl, udrZitelnost,
environmentalni vychovu a podporu zakt se SVP i nadanych. Diilezitym aspektem bude

podpora pohybovych aktivit a budovani celkové fyzické i psychické odolnosti zakd.
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e Inovativni metody vzdélavani: Budeme realizovat vyzvu OP JAK II na podporu zaki
ohroZenych skolnim netuspéchem.

e Funk¢ni adaptaéni obdobi: Zrealizujeme projekt ,,Ze skoli¢ky do Skoly* ve spolupraci
s matefskymi Skolkami, zamétfeny na ptipravu piedskolaku.

e Podpora nadanych zZika: Budeme identifikovat talent a nadani uz pfi zapisu; posilim
kompetenci specialni pedagozky a skolni psycholozky — podpotim ji v DVPP ,,Kurz na
vycvik v testovani inteligen¢ni Skaly*.

o Podpora Zaki se SVP: Posilime metodické vedeni asistenti pedagoga a spolupraci
mezi uliteli a asistenty pedagoga, zej. na IL. stupni.

e Prevence socidlné patologickych jevli: Zoptimalizujeme spolupraci metodika
prevence s tiidnimi uciteli. Metodik prevence rozpracuje preventivni aktivity (aktualni
péce o dusevni zdravi), ve spolupréci s koordinatorem ICT zajisti pravidelnou prevenci
kybernetickych hrozeb. Zavedeme koncept ,,Bezpecna skola“.

o Zefektivnéni tridnickych hodin: Zatadime vzd¢lavaci aktivity podporujici praci
s tfidnim kolektivem.

¢ Rozvoj demokratické kultury: Budeme podporovat zakovsky parlament jako prostor
pro zapojeni zakl do vedeni skoly.

e Environmentalni vychova a udrzitelnost: Budeme zvySovat piirodovédnou
gramotnost zakl prostiednictvim projektti jako klimatickd zahrada, akvaponicky
systém, zvifeci koutek, paludarium s masozravkami, ,,Hibitov odpadu®. Budeme
podporovat cirkularni program.

e UNESCO: Zalozime krouzek UNESCO, navdzeme spolupraci s italskou Skolou IC
Villa San Martino, Pesaro.

e Tripartity: Zreorganizujeme tiidni schizky ve formé schuizek zédk — rodi¢ — ucitel
s cilem podpofit wellbeing zaki a jejich komunikacni kompetence.

e Propojeni formalniho, neformalniho vzdélavani a zajmového vzdélavani:
VyuZijeme mimoskolni instituce, organizace a firmy zapojenim do projektu
TECHNIKIADA, ktery podporuje rozvoj dovednosti zaki, kariérové poradenstvi a

tvorbu elektronického portfolia.

Oblast personalni

Strategicky cil: Dalsi rozvoj Skoly bude zaloZeny na kvalitnich mezilidskych vztazich, tymové

spolupraci, odborném rtstu pedagogického sboru a efektivni spolupraci s rodici.



Kroky ke splnéni:

Budovani kvalifikovaného pedagogického sboru: Zajistime plynulou obménu sboru
pfi odchodech do dichodu, omlazeni pfirozenou cestou, budeme se snazit zvysit
zastoupeni muzi ve sboru. Budeme podporovat nekvalifikované ucitele pii ziskavani
pozadované kvalifikace.

Podminky pro adaptaci novych pracovnikii: Zajistime podporu mentord pro nove
prichozi ucitele a odborné vedeni pro studenty na praxi prostiednictvim provazejicich
uciteld.

Personalni posileni: Upevnime pozici Skolniho psychologa vzhledem k nartstajicim
psychickym problémim u zaki (podpora z ESF, dialog se zfizovatelem).

Podpora odborného ristu: Budeme organizovat DVPP s ohledem na potieby $koly,
jako je prace se tfidou, wellbeing, prevence socialn¢ patologickych jevili, hodnoceni
zakd, pocitacova gramotnost. Sdileni zkuSenosti z DVPP bude probihat v ramci
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Budeme zvySovat profesionalitu vedeni
Skoly.

Motivace ke specializa¢nim studiim: Podpofim ucitele pfi ziskavani kvalifikaci pro
koordinatora ICT, EVVO a SVP.

Efektivni komunikace: Prohloubime komunikaci mezi pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly, podpoifime spolupraci mezi uciteli
napii¢ stupni, vychovateli a asistenty pedagoga.

Péce o klima, wellbeing pracovniki: Budeme nadale realizovat neformalni setkavani
zaméstnancl, pokraCovat v tradicnich setkavanich s byvalymi pracovniky.

Zapojeni do programu a projekti: Budeme aktivné podporovat napady a inovace
vedouci k rozvoji skoly.

Publikac¢ni ¢innost a profesni aktivity: Posilime tviréi praci pedagogi a budeme
podporovat jejich mimoskolni aktivity, jako jsou vedeni tabort ¢i sportovnich oddilt.
Spoluprace s institucemi: Budeme podporovat spolupraci s dalSimi Skolami a

vzdéelavacimi institucemi pro rozsifeni vzdélavacich moznosti.

Oblast organizace a fizeni, informacni systém

Strategicky cil: Budeme soustavné zkvalitiovat vychovné vzdé€lavaci proces, zlepSovat

materidlni a persondlni podminky. Efektivni fizeni Skoly bude probihat podle funk¢nich a jasné

stanovenych pravidel, Budeme mit lidsky, empaticky a vstficny pfistup v fizeni Skoly,



dok4dZeme se za ucitele ,,postavit“. Budeme napliiovat vizi s cilem mit spokojené Zaky,

pracovniky a rodi¢e. Budeme rozvijet spolupréci se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci a dal§imi

partnery. Budeme mit fungujici ekonomiku.

Kroky ke splnéni:

Formulace strategie a koncepce rozvoje: Spole¢né s pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky vytvofime strategii rozvoje Skoly na zakladé kvalitni
evaluace Cinnosti. Zahrneme jeji implementaci prostfednictvim kratkodobych plant
Skoly (ro¢ni plany c¢innosti, plan DVPP apod.). Koncepci budeme dopliiovat o nové
aktivity, projekty. Zajistime ztotoznéni pracovniki s vizi a koncepci a sezndmime zaky,
rodice a zfizovatele se zaméry Skoly.

Organizacni struktura a personalni zabezpeceni: Vypracuji organiza¢ni diagram
Sjasné stanovenymi kompetencemi a odpovédnostmi pracovnikt, aktualizace
dokumentace skoly dle platné legislativy.

Kvalifikovany pedagogicky sbor: Zabezpec¢ime vyuku kvalifikovanymi pedagogy,
podpoiime jejich dalsi vzdelavani (DVPP) a vytvofime systém hospitac¢ni Cinnosti.

Budeme motivovat ucitele prostfednictvim transparentnich a motivujicich kritérii pro
vyplaceni nadtarifnich slozek platu.

Komunikace a informovanost: Nastavime systém komunikace mezi vedenim $koly a
zaméstnanci. Budeme rozSifovat vyuzivani Skolniho informacniho systému Bakalafi
(propojeni mezi piistupovym a dochazkovym systémem Z-WARE a systémem
Bakalafi). Pravidelné¢ budeme informovat zaméstnance o tydennich, mésicnich a
ro¢nich planech.

Optimalizace Fizeni Skoly: ZvySime aktivni zapojeni zaméstnancl do rozhodovacich
procesii. Zajistime koordinatory ICT a SVP pro efektivni fizeni vychovné vzdélavaciho
procesu.

Efektivni hospodareni: Zajistime hospodarné nakladani s finanénimi prostredky.
Budeme prohlubovat spolupréci se ztizovatelem a Skolskou radou.

Podpora Zikovského parlamentu: Budeme rozvijet ¢innost ZP jako prostoru pro
participaci zakl na vedeni Skoly.

Systematicka autoevaluace: Budeme pravidelné¢ provadeét autoevaluaci Skoly
v souladu s kritérii kvality dle CSI, pravidelny sbér dat prostiednictvim elektronickych
formulari, vlastni srovndvaci provérky. Budeme vyuzivat mezinarodni Setfeni TIMSS,

PISA, PIRLS pro sledovani a zlepSeni Skoly.



Oblast materialné technicka

Strategicky cil: Pokracovat v modernizaci skoly za ticelem vytvofeni podnétného prostredi pro

kvalitni vyuku, které odpovida nejnovéjSim vyvojovym trendim v oblasti informacnich

technologii, bezpe¢nosti, hygieny a podpory duSevniho zdravi.

Kroky ke splnéni:

Zajisténi kontinuity v modernizovani uceben: Vytvoifime moderni prostiedi
s funkéni a bezpecnou digitalni infrastrukturou. Zajistime nakup novych ucebnic a
pomticek pro implementaci nového SVP.

Podpora zaki s SVP: Vytvofime centralni misto pro skladovani kompenzacénich
pomiucek. Zajistime transparentni systém evidence pomucek. Budeme dopliovat
vybaveni kompenza¢nimi pomickami pro vyuku zaka se SVP.

ZvySovani bezpefnosti a hygienickych podminek: Zavedeme bezpecnostni
pristupovy a dochazkovy systém Z-WARE.

Podpora duSevniho zdravi: Ziidime relaxaéni koutky v klidném prosttedi (byt ZP,
Skolni knihovna). Budeme zlepSovat podminky pro praci vSech ucitelti.

Péce o Skolni budovy: Nejaktualngji se jevi tyto opravy a zasahy - oprava fasad, podbiti
télocvicen, odstranéni zatékdni v prostoru Satnich skiinék na II. stupni, vyména
polykarbonatovych desek u hlavniho vchodu. Zajistime kvalitni osvétleni a doplnime
vybaveni §kolni druZiny a Skolni zahrady.

Budovani klimatické zahrady: Vybudujeme Skolni zahradu jako vzdé¢lavaci a
komunitni prostor a prostfedi podporujici udrzitelnost. Bude pfikladem klimaticky
odpovédného hospodaieni s ptidou, vodou a biodiverzitou. Upravy zahrady budou
podporovat ekologické principy, adaptaci na klimatické zmény a environmentalni
vychovu zakd.

Finan¢ni zdroje: Piispévky ze statniho rozpoctu a od zfizovatele, rezervni fond skoly,
vedlejSi hospodaiskd c¢innost (napf. prondjem sportovnich prostor), prostfedky z
projekti MSMT, SFZP, nadaci, Evropskych strukturalnich fondii a $ablon OP JAK 1.,
spoluprace s MAS Podbrdsko, ziskdvani sponzorskych darGi od podnikatelskych

subjektil, obanské vetejnosti a rodici.

Oblast informacnich systémil a kontaktd s vefejnosti

Strategicky cil: Prohloubime spolupraci skoly s rodinou jako kli¢ového faktoru uspé$ného

rozvoje ditéte. Podpofime vychovné-vzdélavaci proces a budeme budovat harmonicky vztah

mezi Skolou, zdkonnymi zastupci a komunitou.
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Kroky ke splnéni:

Posileni komunikace mezi $kolou a rodinou: Budeme vyuzivat Skolni informacni
systém Bakalafi a pracovni e-maily pro efektivni komunikaci. Zreorganizujeme tfidni
schiizky formou tripartity.

Podpora rodi¢i predSkolaku: Navazeme spolupraci s rodi¢i piedskolakt jako
pfiprava na uspé$ny vstup jejich déti do vzdelavaciho procesu. Budeme organizovat
uvodni setkéani pied zapisy, ktera umozni rodi¢lim seznamit se s uciteli, prostiedim Skoly
a SVP. Budeme poskytovat odborné rady prostiednictvim ,,Rodi¢ovské kavarny ve
spolupraci s vychovnou poradkyni, §kolni psycholozkou a specidlnim pedagogem.
Piechodové aktivity pro piedSkolaky: Budeme spolupracovat s matei'skymi Skolami
na navstévach zakladni Skoly a dalSich aktivitach usnadnujici adaptaci déti na Skolni
prostiedi.

Obnoveni aktivni ¢innosti Klubu rodici a pratel Skoly: Ziskame nové cleny.
Uspotadame informacni schiizky, kde bude ptedstaven vyznam a ptinos klubu. Budeme
realizovat projekty financované z ptispévkll mésta. Zaru¢ime uznani a podporu ¢innosti
Klubu.

Spolupriace s okolnimi vzdélavacimi, ekologickymi a spole¢enskymi institucemi:
Budeme pokracovat ve spolupraci s okolnimi vzdélavacimi, ekologickymi a
spolecenskymi institucemi. Budeme propojovat formalni a neformalni vzdelavani za
ucelem rozsiteni vzdélavacich ptilezitosti.

Organizace tradi¢nich akci a verejné prezentace Skoly: Budeme udrZovat sportovni,
kulturni a spolecenské akce (sportovni turnaje, zahradni slavnosti, kulturni vystoupent).
Budeme prezentovat $kolu na vefejnosti prostiednictvim $kolniho ¢asopisu Skolagek,

mistniho zpravodaje TfemSinské listy a webovych stranek.

V Rozmitale pod TfemSinem Mgr. Véra Bartlova

4. 8. 2025
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